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ANNOTATSIYA

Ushbu magqolada bugungi kunda davlat boshqaruvi va jamiyatning barcha
sohalarini qamrab olayotgan raqamlashtirish sharoitida ragamli savodxonlikni
oshirishning huquqiy-konSeptual asoslari, raqamli savodxonlikni oshirishning
zarurligi, ushbu sohadagi muammolar tadqiq etilgan. SHuningdek, aholining va
davlat xizmatchilarining ragamli savodxonligini oshirish bo ‘yicha xorijiy davlatlar
tajribasi o ‘rganilib, qiyosiy tahlil gilingan va ushbu sohaga oid muammolarni
bartaraf etish yuzasidan taklif va tavsiyalar keltirilgan.

Kalit sozlar: Ragamlashtirish, ragamli savodxonlik, elektron hukumat, ragamli
madaniyat, davlat xizmatchilari

AHHOTAIUSA

B oannoii cmamve uccinedyromcsi HOpMamuHO-NpaBossie OCHOBLL NOBLIULEHLSL
Yudposoll epamomuHocmu, HeoOX0OUMOCMb NOBbIUEHUS YUPDPOBOU SPAMOMHOCMU,
npobnemvl 8 2motl cghepe 8 YClo8uaAxX yugposuzayuu, 0Xeamuguiell ce200Hs 6ce
cghepvl  2ocyoapcmeenno20 ynpasienusi u obwecmsa. Takowce Obil  uU3yyeH,
conocmasnien U HNpoaHaIU3sUpOBAH ONbIM 3aPYOENHCHLIX CMPAH NO NOBLIULEHUIO
YUdposoll 2pAmMOmMHOCMU HACENEHUSI U 20CYOAPCMEEHHBIX CILYHCAUWUX, A MAKHCE
COeNaAHbl NPEONIONCEHUSL U PEKOMEHOAYUU NO peuleHuro npoobiem 8 OanHou cgepe.

Knrouesvie cnoea: lugposuzayus, yugposas epamomuocms, 31eKMPOHHOE
npasumenbCcmeo, YUudposas Kyivmypa, 20Cy0apCmeeHHble CAylcaujue.

ABSTRACT

In this article, the legal-conceptual basis of increasing digital literacy, the
necessity of increasing digital literacy, the problems in this field are researched in
the conditions of digitization covering all spheres of public administration and
society today. Also, the experience of foreign countries on improving the digital
literacy of the population and civil servants was studied, compared and analyzed,
and proposals and recommendations were made for solving problems in this field.

Keywords: Digitization, digital literacy, e-government, digital culture, civil
servants.
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KIRISH

Davlatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishda asosiy vazifalarni amalga oshirish
raqamli texnologiyalarni muvafaqqiyatli tatbiq etish bilan uzviy bog‘liqdir.
Davlatimiz Prezidenti Sh.Mirziyoev takidlaganidek: «Bugun axborot texnologiyalari
har bir jabhaga kirib borgan. Bu soha rivojlansa, boshqa sohalar ham ilgarilaydi,
odamlarga qulayliklar oshadi»'. Hagigatdan ham, bugungi kunda davlat boshqgaruvi
va jamiyatning barcha sohalarida aniq maqsadlarga erishish ragamlashtirish tizimini
go‘llanmasdan amalga oshirish mumkin emas. Shu bilan birga, ragamlashtirish
jarayonida qay darajada muvaffaqiyat qozonishi ko‘p jihatdan bu masalaning texnik,
huquqiy jihatlari bilan birgalikda subektiv omilga, yani davlat xizmatchilarining va
jarayon subektlarining bu g‘oyani qo‘llab-quvvatlashi, uni amalga oshirishi bilan ham
bog‘liqdir.

Davlatimiz Prezidenti ham haqli ravshda ta’kidlaganidek, «Taraqqiyotga
erishish uchun ragamli bilimlar va zamonaviy axborot texnologiyalarini egallashimiz
zarur va shart” 2 deya aholining va davlat organlari xodimlarining ragamli
savodxonligini va madaniyatini oshirish orqali yuqori samaradorlikga erishish
mumkinligini takidlaydi.

Bugungi raqamlashtirish sharoitida ragamli savodxonlikni oshirish konceptual
hujjatlarda, shuningdek, davlat rahbari tomonidan asosiy vazifalar sifatida belgilab
berilayotgan bo‘lsa ham, ushbu tushunchalar amaldagi qonunchiligimizda oz aksini
topmagan. Ammo, axborot texnologiyalari sohasidagi talim  berishni
takomillashtirishda «Ragamli O°‘zbekiston-2030» Strategiyasining 2-bobida
go‘yidagicha asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha chora-tadbirlar nazarda tutilganligini
ko‘rish mumkin: aholining ragamli ko‘nikmalarini oshirishga doir; davlat
boshqaruvida ragamli ko‘nikmalarni oshirishga doir; talim sohasida ragamli
ko‘nikmalarni oshirish yo‘naltirilgan chora-tadbirlar shular jumlasidandir.

Shuningdek, mazkur Strategiya va 2017-2021 vyillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar Strategiyasining mantiqiy davomi
sifatida davlatimiz Prezidenti tomonidan tasdiglangan “2022-2026 vyillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot strategiyasi’da va ‘“2022-2023
yillarda axborot-kommunikakaciya texnologiyalari sohasini yangi bosqichga olib

! TIpesunent [lakat Mupsuéesaunr 2022 iinn 14 anpen KyHu ax60pOT TEXHOJIOTUSIAPH COXACHIATH HATHKAIAP Ba
KOpHH Ty Baszudanap MyxoKaMacH F03acHIaH YTKa3WITaH HUFIINIIIAru Mabpy3acH. //
https://president.uz/uz/lists/view/5127/

2 ¥36ekucton Pecniybnukacu Ipesunentu lllapkar Mupsuéésaunr Onuit Masxnucra mypoxaatHomact. /2020 iun 24
siHBapb.// (DnexkrpoH manba) https://nrm.uz/
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chigish chora-tadbirlari to‘g‘risida”®gi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022
yil 22 avgustdagi NePQ-357 garorida ham  muhim sohalarni ragqamlashtirilishga
alohida etibor qaratilgan.

MUHOKAMA VA NATIJALAR

Qayd etish kerakki, raqamlashtirish bo‘yicha davlat dasturlarining
muvaffaqqiyatli amalga oshirilishi davlat organlari xodimlari va xalqning ragamli
savodxonligiga bog‘liq ekanligini amaliyot ham tasdiglamogda. Haqigatdan ham,
davlat boshqaruvini raqamlashtirish sohasidagi yuqori darajadagi ragamli madaniyat
mamlakatdagi ragamli transformaciyaning harakatlandiruvchi kuchiga aylanishi
mumkin®.

Xorijily davlatlar tajribasiga nazar tashlasak, Qozog‘iston Respublikasida
“raqamli savodxonlik” huquqiy kategoriya sifatida shakllantirilib, “Ragamli
savodxonlik — bu shaxsning kundalik va kasbiy faoliyatida axborot-kommunikaciya
texnologiyalaridan foydalanish bilimi va qobiliyatidir’deya "Axborotlashtirish
to‘g‘risida"gi qonuni°ning 1-moddasi 56-bandida talgin etilgan.

Bundan tashqari, ushbu qonunda raqamli savodxonlikni  oshirish
axborotlashtirish sohasidagi davlat boshgaruvining asosiy vazifalaridan biri sifatida
belgilangan.

Ragamli savodxonlik — raqamli foydalanish, raqamli kompetenciya, raqamli
xavfsizlik tarkibidan iborat bo‘lib, ushbu tushunchaga berilgan tariflar ichida
YUNESKO tomonidan berilgan tarif birmuncha kengrok, yani: «raqamli axborot
vositalari bilan ishlash, axborotni qidirish va qayta ishlash uchun zarur bo‘lgan asosiy
ko‘nikmalar to‘plamix»®.

Atrofdagi mintaqa davlatlari orasida Qozog‘istonda raqgamli texnologiyalar
sohasida milliy savodxonlikni oshirishning kompleks rejasi gabul qilingan bo‘lib,
undan O‘zbekiston namuna sifatida foydalanishi mumkin. 2018 yilda Qozog‘iston
aholisining raqamli texnologiyalar sohasidagi savodxonligi darajasi allagachon
77%ni tashkil etgan, ammo Qozog‘iston AKT vazirligi 2022 yilga borib uni
83%gacha oshirish rejasini ishlab chiqdi. Milliy rejaga muvofiq, ragamli

3 https://lex.uz/uz/pdfs/6166539
4 Amanuszosa Ceera. (2022). PAKAMJIAILITHUPUIL XKAPAEHUJIA MKPO DTYBUM XOKUMUAT OPTAHJIAPU
BAKOJIATJIIAPMHU TAKOMWUIAIITUPUILL (KOPAKAJITIOFUCTOH PECITYBJIIMKACU BA3UPJIAP
KEHT'AIIM MUHCOJIMIA). Innovations in Technology and Science Education, 1(1), 253-265. Retrieved from
http://humoscience.com/index.php/itse/article/view/36
5 «Axnmaparranasipy Typansy Kasakcran Pecry6mukaceinbiy, 3ausl 2015 sxpinesl 24 kapamanarst Ne 418-V KP3./
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z21500000418/
6 OECD (2017), OECD Digital Economy Outlook 2017, OECD Publishing, Paris. Pexum pocryna:
http://dx.doi.org/10.1787/9789264276284-en
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savodxonlikka o‘rgatish bo‘yicha javobgarlik davlat organlari o‘rtasida aniq
tagsimlangan. Markaziy hukumat vazirliklari o‘zlari masul bo‘lgan tegishli sohalarda
mutaxassislarni tayyorlash uchun javob bersalar, mahalliy hokimiyat organlariga
aholining keng gatlamlarini tayyorlash javobgarligi yuklatilgan.

Singapurda hukumat aholining raqamli savodxonligi oshirish bo‘yicha birnechta
loyihalarni, jumladan, Silver Infocomm Initiative (SII) loyihasini ishlab chiqilib, u
keksa yoshdagilarni o‘qitish orqali aloga bo‘shligini to‘ldirishni magsad gilgan’.
Shuningdek, Portugaliyada Citizen Spot loyihasi orqali internetdan foydalana
olmaydigan va imkoniyati yo‘k shaxslar uchun davlat organlari va xususiy sektor
xodimlari tomonidan onlayn xizmatlardan foydalanishda yordam beriladi va ushbu
usul orqali aholining ragamli savodxonligi oshishiga, ragamli to‘siglarning bartaraf
etilishiga erishilmoqda®.

Shu o‘rinda, mamlakatimizda aholining ragamli savodxonligi darajasini aniqlash
magsadida Qoraqalpog‘iston Respublikasi Nukus shahri, Chimboy va Beruniy
tumanlari aholisi orasida o‘tkazilgan savolnoma natijalari tahlilini qo‘yidagi jadvalda
keltirib o‘tamiz.

Savol Nukus shahri Chimboy Beruniy
tumani tumani
Har bir xududdan 150 respondent ishtirok etgan
Aholining Sayt hagida
“my.gov.uz”  sayti | malumotga ega | 106 (70,6%) 97 (64,6%) 62 (41,3%)
haqida  xabardorlik | shaxslar
darajasi Sayt hagida
malumotga ega | 44(39,4%) 53 (35,4%) 88 (58,7%)
emas shaxslar
Aholining Sayt hagida
“regulation.gov.uz” | malumotga ega 89 (59,3%) 62 (41,3%) 46 (30,6%)
sayti hagida | shaxslar
xabardorlik darajasi | Sayt hagida
malumotga ega 61 (40,7%) 88 (58,7%) 104 (69,4%)
emas shaxslar

*Mualliflar tomonidan ishlab chiqildi.

Demak, ayrim tumanlarda aholining mazkur saytlar haqida xabardorlik
darajasining pastligini jadvaldagi ragamlar orqali ko‘rish mumkin va bunday

"Ross C. (2014). The future of broadband in South-East Asia. The Economist. Ccruixa: https://www.eiuperspectives.
economist.com/technology-innovation/future-broadband-south-east-asia
8 Bosse J., Burnett M., Nielsen S. M., Rongione C. u Scholtens H. (2015). The Public Sector as Partner for a Better
Society. Ccpuika: http://www.epsa2017.eu/files/site/EPSA2015_Publication_updated.p
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holatning kelib chiqishi bir nechta omillarga bog‘liqdir, xususan, ragamlashtirishga
oid normativ-huquqiy hujjatlar mazmuni va mohiyatini aholiga tushuntirish, huquqiy
savodxonligini oshirishning tashkiliy mexanizmlarining ishlab chiqilmaganligi yoki
lozim darajada bajarilmayotganligi; shahar va tumanlarning ragamli infratuzilmasi
holati bo‘yicha raqamli tafovutning mavjudligi shular jumlasidandir.

Shu o‘rinda, aholining raqamli savodxonligini ko‘tarishda xorij davlatlarida
davlat bilan biznes o‘rtasida kuchli hamkorlik o‘rnatilganligini ko‘rish mumkin. Va
bu olimlarda aholining raqali savodxonligini oshirishda ko‘proq kim manfaatdor,
davlat yoki biznes? degan savol ham qiziqtirmoqda®. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
deyarli ko‘pchilik davlatlarda oz mamlakati hagida g‘amxorlik qilish biznesning
asosly magqsadi sifatida tan olingan. Masalan, Franciyada va boshqa bir qator
davlatlarda bu holat Konstituciyalarida mustahkamlanganligin ko‘rish mumkin<°,
Yana aytish mumkinki, davlatlarda aholining ragamli savodxonligini oshirish Mehnat
va talim vazirliklariga, joylarda esa — mahalliy hokimiyat organlariga va o‘zini o‘zi
boshqarish organlariga yuklatilgan.

Ragamlashtirish yuqori darajada rivojlangan Norvegiyada yoshi, jinsi, ish bilan
bandligi, malumot va yashash joyidan gati nazar, aholining ragamli savodxonligini
oshirish bo‘yicha ishlar uzluksiz ravishda Dastur asosida amalga oshirilishi ko‘rish
mumkin. Ular bunda davlat tomonidan AKT sohasidagi mutaxassis va o‘qgituvchilarni
mukammal tarizda o‘qitishni joriy etishi bilan ahamiyatli.

Masalan, Irlandiyada doimiy ishsizlarni AKT sohasi bo‘yicha malakali o‘qitish
orqali gayta integraciyalash tizimi mavjud. Shuningdek, katta kompaniyalar bilan
yaqin alogada bo‘lgan holda turli darajadagi AKT bo‘yicha treninglar o‘tkazish
uchun Irlandiya hukumati, talim muassasalari, mahalliy davlat hokimiyati bilan
yaqindan hamkorlik giladigan xayriya tashkilotlar (FastTrack)! mavjud.

Aholining raqamli savodxonlikni oshirishda bugungi kundagi asosiy muammo —
aholining keksa yoshdagi fuqarolarining ragamli savodxonlik darajasi bilan bog‘lig.
Shunday qilib, ragamli savodxonlik nafaqat IT texnologiyalaridan foydalanish
masalasi, balki umumiy ijtimoiy muammo sifatida qonunchilikda o‘zining huqugiy
asosga ega bo‘lishini taqoza etadi 2,

® Topenos H.A., Jlutyn B.B. . 3apyGexHbiii onbIT 00ydeHHus HaceeHus: UPPOBOii PaMOTHOCTH. //3KOHOMHUKA TPy/1a
Amnpens-utons 2018\ Homep 2 ATom 5 Russian Journal of Labor Economics ISSN 2410-1613. Crp. 345.
10 K obmectsam 3Hammsa. Bcemupubii  goknaxn  FOHECKO.  IOmecko.  [DnekTpoHHEIH  pecypc].
URL: http://www.intelros.ru/pdf/doklad_yunesko_2005_k_obshzestvam_znaniya.pdf]
1 www.fasttrackdigital.net
12 Amanmszosa, C., Haypys6aesa, I'., & [larunosa, I'. (2021). KOPAKAJITIOFMUCTOH PECITYBJIMKACU WXPO
STYBUM XOKUMUAT OPIFAHJIAPU  ®AOJIUATHUIA PAKAMJIM  TEXHOJIOTHSJIAP  XKOPHUIA
STUIAIIMHUHT XYKYKUU ACOCJIAPH. 36ipHux nayrkosux npays AOT'OX.
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Vaholanki, davlatimizda «Elektron hukumaty» tizimi «Davlat — davlaty», «Davlat
— biznes», «Davlat — fuqaro» yo‘nalishlari bo‘yicha joriy etilishini hisobga olgan
holda:

- davlat nomidan ish yurituvchi davlat xizmatchilarining raqamli madaniyatini
oshirish;

- davlat funkciyalarini amalga oshirishda yordamchi kuch xususiy sektor
vakillarining raqgamli madaniyatini oshirish;

- aholining raqamli madaniyatini oshirish zarurligini isbotlash zarur.

Shunday ekan, davlatda ragamlashtirish bo‘yicha chora-tadbirlarning amalga
oshirilishida davlat nomidan ish yurituvchi davlat xizmatchilarining ragamli
savodxonligi va ragqamli madaniyatini oshirishda amalga oshirish mexanizmini
yangilanishni taqoza etadi.

Masalan, Jahon banki va Davlat statistika qo‘mitasi rahbar xodimlari tomonidan
davlatimizdagi statistika holati tahlil gilinganda «...malakali mutaxassislarga bo‘lgan
ehtiyoj statistik malumotlarni qayta ishlashda zamonaviy axborot texnologiyalaridan
keng foydalanishga imkon bermaydi» ! deya takidlay o‘tirib, Davlat statistika
go‘mitasining Kadrlar malakasini oshirish va statistik tadqiqotlar instituti «elektron
va masofadan o‘qitish kurslarini yo‘lga qo‘yish uchun moliyaviy va kadrlar
resurslarining etishmasligi» 1* o‘z vazifalari va funkciyalarini bajarish bo‘yicha
faoliyatini sifatliroq amalga oshirishiga to‘siglik gilishini ko‘rsatib o‘tadi.

Bugungi ragamlashtirish shiddat bilan amalga oshirilayotgan zamonda
muvaffaqiyatli professional o‘sishda asosiy omillardan biri sifatida Yu.l.Gribanov?®®
yangi paydo bo‘layotgan texnologiyalar bo‘yicha yangi bilimlarni doimiy ravishda
o‘zlashtirish va ularni foydalana olish imkoniyatga ega bo‘lishni nazarda tutadi.

Shu o‘rinda jahon davlatlari tajribasiga nazar tashlasak, deyarli ko‘pchilik
davlatlarda xodimlar malakasini oshirish dasturlari ixtiyoriy bo‘lib, ayrim, masalan
Singapurda «Asosiy ragamli ko‘nikmalary» testidan past ball to‘plagan xodimlar
malaka oshirish kurslarida o‘qishi majburiy qilib belgilangan. SHuningdek, bu o‘quv
dasturlari bepul o‘qitilib, Polsha, Singapur davlatlarda pullik asosda, ixtiyoriy tanlov
asosida o‘qgitiladi. Yani, Singapur Hukumatida davlat xizmati bo‘limi tashkil etilib,

13 «2020-2025 iimnnapma Y36exncton Pecry6iuKacuia CTATHCTHKAHH PHBOMKIAHTHPUIIHIHT MHIUTHHA CTPATErHICHY.
/Myamnugnap rypyxu. Tomkent -2019. 47-Ger.
14 Ywa maHba. 50-6eT.
5 T'pubanos, 10. . ®opMUpoBaHHE KIIOYEBHIX KOMIIETEHUMH B 310Xy HU(POBOH 3KOHOMMKM /Marepuansl X
Bcepoccuiickoii (C MeXIyHapOIHBIM yU4aCTHEM) HaydHO-TIpakTuieckoi koHpepermmu (r. [Tepms, IITHUY, 7 nex. 2017
r.)/
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uning asosiy faoliyati davlat xodimlarining kasbiy va raqamli malakasini oshirishdan
iborat ekanligini ko‘rish mumkin.

Ayrim davlatlarda esa xodimlarning ragamli savodxonligini oshirish bo‘yicha
maxsus onlayn-platformalar, xususan, Kanadada Busrides-onlayn o‘qitish platformasi,
shuningdek, Davlat xizmati maktabi asosida — Raqamli Akademiya tashkil etilgan,
AQSH da USALearning-onlayn platformasi, Braziliyada esa - EV.G-boshgaruvning
virtual maktabi yaratilganligini ko‘rish mumkin.

Estoniyada esa davlat organlari xodimlarining malakasini oshirishda asosan
xususiy sektor keng foydalaniladi. Masalan, Practus kompaniyasi «amaliy o‘qitish va
ishdan ajralmagan holda davlat organlari xodimlari malakasini oshirish» bilan
shug‘ullanadi?®.

Demak, davlat tuzilmalarini ragamlashtirish va elektron hujjat aylanishiga o‘tish
sharoitida davlat hokimiyati va boshqaruv organlari xodimlarini zamonaviy ragamli
texnologiyalardan foydalanish sohasida kasbiy tayyorgarligi uchun sharoit yaratilishi
bilan birga, ularning malakasini baholash metodikasi alohida ahamiyatga ega.

Qayd etish kerakki, davlat xizmatchilari malakasini oshirish AKT salohiyatidan
foydalanish asosida mamuriy jarayonlarni o‘zgarttirish orqali faoliyatning umumiy
samaradorligini va natijaliligini oshirish bo‘yicha vakolatlarini rivojlantirishni 0‘z
ichiga qamrab olmagan bo‘lishi mumkin. Buning asosiy sabablari sifatida
go‘yidagilarni ko‘rsatish mumkin:

— «elektron hukumat» tizimiga o‘tish sharoitida obektiv zarur bo‘lgan
vakolatlar tarkibi va darajasini oshkor etishning davlat darajada tasdiglangan usullari,
ularni go‘llash amaliyotining yo‘qligi;

— davlat xizmatchilari malakasini oshirish va vakolatlarining zarur
darajaga muvofiq o‘zgarishini baholashga asoslangan maxsus dasturning mavjud
emasligi;

— malaka oshirishga taalluqli yagona axborot resursining etarli darajada
shakllanmaganligi (qonun hujjatlari, metodik, tahliliy va turli o‘quv qo‘llanmalar,
shuningdek, talim muassasalarining ixtisoslashuvi) shular jumlasidandir.

Bunday holatlarni va uning paydo bo‘lish sabablarini bartaraf etish uchun
go‘yidagi choralarni amalga oshirish zarur deb hisoblaymiz:

— davlat xizmatchilarining vakolatlari tarkibi va darajasini tahlil qilish
hamda aniqlashning tegishli metodologiyasini ishlab chiqish va tasdiglash, bu esa

16 3apy6exKHBIi ONBIT IOBBILEHUS KBATU(UKALUK rocenysxkamux. //Mockpa-2021.
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ragamlashtirish jarayonida belgilab olingan magqsadlariga erishishini taminlashga
xizmat qiladi;

— davlat xizmatchilarining malakasini oshirish zarurligini tasdiglash va
tegishli dasturlarni shakllantirishda ushbu metodikani qo‘llash zarurligini ko‘rsatish;

— davlat xizmatchilarining yuqorida qayd etilgan metodikada belgilangan
talablarga muvofiqligi yuzasidan attestaciyadan o‘tkazish.

Shu o‘rinda qayd etish kerakki, davlatimiz Hukumati tomonidan 13.03.2021
yilda 134-son bilan tasdiglangan «Davlat tashkilotlari xodimlarining huquqiy
savodxonligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risidangi Qarori'’ bilan davlat
tashkilotlarida ishlovchi xodimlarining huquqiy savodxonligi darajasini oshirish va
baholash tartibi belgilanib, bu jarayon Adliya vazirligi tomonidan ishlab chiqiladigan
huquqiy savodxonlikka oid o‘quv dasturi asosida davlat xizmatining yagona elektron-
axborot tahlil tizimidagi «Davlat tashkiloti xodimlarini sinovdan o‘tkazish moduli»
orgali amalga oshirish mexanizmi yaratilgan.

XULOSA

Ya’ni Kko‘rib turganimizdek bu mexanizm xodimlarga ishlab chiqarishdan
ajralmagan holda, masofadan turib, huquqiy savodxonligini oshirish imkoniyatini
yaratmoqda. Va shundan kelib chiqib, davlat organlari rahbarlari va xodimlarining
ragamli savodxonligini oshirish bo‘yicha maxsus vakolatli organ tomonidan ishlab
chigilgan o‘quv dasturi asosida xodimlarning raqamli savodxonligi bo‘yicha
malakasini oshirishni masofadan turib amalga oshirish mexanizmini ishlab chiqish
zarur, deb hisoblaymiz. Va tahlillar natijasida raqamli savodxonlikni oshirish uchun
davlatimizda asosan qo‘yidagi vazifalar amalga oshirilishi darkor deb o‘ylaymiz:

Birinchidan, ragamli savodxonlikni amalga oshirish jarayonlarini tartibga
soluvchi normativ-huquqiy bazaning doimiy ravshda takomillashtirilishi;

Ikkinchidan, ragamli savodxonlikni oshirish bo‘yicha aniq strategik rejaning
ishlab chiqilishi;

Uchinchidan, strategik rejani ishlab chigishda aholining toifalarini hisobga olgan
holda, masalan keksa yoshdagilar, yoshlar, ishsizlar va boshqa toifadagilarning
manfaatlarining hisobga olinishi;

To‘rtinchidan, ragamli savodxonlikni oshirish jarayonlariga xususiy sektorni
keng jalb qilish mexanizmlarining ishlab chiqilishi;

17 Y36exucron PecnyOnukacu Basupnap MaxkaMacMHUHT «Jlapiar TalIKUIOTIApM XOJAMMIAPMHUHT XyKyKMii
CaBOJXOHJIMTHHH STHaJla OIIWPHIN dYopa-TanOupnapu TyFpucuaantu Kapopu. /13.03.2021 #wmnga 134-conm Ounan
Tacaukiadrad. //KoHyH XyxokaTimapu MabiayMoTiapu wMwumi 6aszacu, 15.03.2021 ., 09/21/134/0203-con,
KonyHnumimk MasrymoTnapu Muunai 6azacu, 05.04.2022 ., 09/22/153/0266-com.

49

October 2022 WWW.oriens.uz



Oriental Renaissance: Innovative, VOLUME 2 | ISSUE 10

educational, natural and social sciences R ISSN 2181-1784
Scientific Journal Impact Factor O SJIF 2022: 5.947
Advanced Sciences Index Factor ASI Factor = 1.7

Beshinchidan, belgilab olingan strategik rejani amalga oshirish uchun
xududlarda ragamli infratuzilmaning imkoniyatlarini oshirish.
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